


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад «Солнышко» Жирятинского района Брянской области

Работодатель, в лице заведующего Маяковой В.В., именуемый далее 
«Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники», в 
лице представителя работников, председателя первичной профсоюзной 
организации, вместе именуемые далее «Стороны», в соответствии с протоколом 
заседания комиссии по переговорам от 30 сентября 2024 г.  № 1, заключили 
настоящие изменения к коллективному договору на 2024-2026 годы. 

Стороны договорились:
1. В связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации 

пункт 2.4.1. радела «Трудовые отношения» коллективного договора изложить в 
новой редакции «Преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
предпенсионного возраста (не менее чем за пять лет до наступления права на 
пенсию); проработавшие в образовательной организации свыше 10 лет; 
родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет либо единственным 
кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 
более детей в возрасте до четырнадцати лет; награжденные государственными 
и ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
председатель первичной  профсоюзной организации; молодые педагоги, 
имеющие трудовой стаж менее двух лет; одинокие матери, воспитывающие 
ребенка в возрасте до шестнадцати лет,  другие лица, воспитывающие 
указанных детей без матери». 

2. «В связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации 
пункт 6.3. раздела «Оплата труда и нормы труда» коллективного договора 
изложить в новой редакции: «Заработная плата работников (без учета 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой 
оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 
стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты 
труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством Российской Федерации.

В случае установления на региональном уровне минимального размера 
оплаты труда выше, чем на федеральном уровне, применяется размер 
минимальной заработной платы, определенной соответствующим соглашением 
о минимальной заработной плате в Брянской области. 








