


1. Общие сведения об образовательном учреждении, характеристика ДОУ.
1.1. Общая характеристика образовательного учреждения.

Самообследование муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад «Солнышко» (далее МБДОУ 
детский сад «Солнышко») проведено в соответствии с приказом МИНОБР 
науки РФ от 10.12.2013 № 1324 и отражает результаты деятельности за период 
с 01.09.2023 по 31.05.2024 гг
 

Общая характеристика МБДОУ детский сад «Солнышко»
Наименование 
образовательной 
организации

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Солнышко»(МБДОУ 
«Солнышко»)

Заведующий Маякова Виктория Викторовна
Адрес организации Брянская обл., Жирятинский р-н, д. 

Колодня, пер. Южный,8
Телефон, факс 8(48344) 3-45-23

Адрес электронной 
почты

solnyshko.kolodny@yandex.ru

Режим работы 
Пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 

17.00. Нерабочие дни: суббота, воскресенье.

Учредитель
 Муниципальное образование 

Жирятинский район постановление № 119 от 
16.08.1994г

Дата создания 16.08.1994

Лицензия
Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности № 3236 от 
13.12.2013 года

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад «Солнышко» д. Колодня Жирятинского района Брянской области находится 
в окружении домов частного сектора, в радиусе 300 метров находятся 2 
продуктовых магазина, остановка общественного транспорта, детская игровая 
площадка.

Цель деятельности МБДОУ детский сад «Солнышко» - осуществление 
образовательной деятельности по реализации образовательных программ 
дошкольного образования.
Предметом деятельности МБДОУ детский сад «Солнышко» является 
формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 



нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников.

МБДОУ детский сад «Солнышко» является разновозрастным, 
многонациональным, малокомплектным образовательным учреждением.

Рабочая неделя пятидневная: с понедельника по пятницу. Длительность 
пребывания детей в группе - 9 часов. Режим работы группы с 8.00 до 17.00. 
Питание в ДОУ 4-хразовое.

 В детский сад поступают дети с 1,6 лет. В основном малыши приходят из 
дома, поэтому работа с такими детьми начинается с адаптации. В целях 
успешной адаптации сад сотрудничает с педагогами-психологами ЦППМСС.
Порядок приёма и отчисления воспитанников осуществляется на основании 
приказа заведующего МБДОУ детский сад «Солнышко».

В настоящее время в МБДОУ функционирует 1 разновозрастная группа с 
общим контингентом воспитанников восемь детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

• 1 ребенок    от 3 до 4 лет

• 5 детей        от 5 до 6 лет

• 2 ребенка    от 6 до 7 лет

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 
учреждения.
МБДОУ детский сад «Солнышко» является юридическим лицом, 
обслуживается централизованной бухгалтерией по договору ведения 
бухгалтерского учета. Имеет печать, штамп, расчетный счет. Деятельность 
ДОУ регулируется Уставом МБДОУ детский сад «Солнышко», утвержденным 
постановлением администрации Жирятинского района № 510 от 24.11.2015 
года.

Заключены договоры между родителями (законными представителями) и ДОУ. 
Деятельность ДОУ регламентируется следующими локальными актами:

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Положением о заработной плате работников учреждения;

- Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты 
труда;

- Правилами внутреннего распорядка воспитанников;

Положением об организации внутриобъектного и контрольно-пропускного 
режимов;

- Положением о психолого-педагогическом консилиуме;



- Положением о педагогическом Совете ДОУ;

- Положением о родительском комитете;

- Положением об общем родительском собрании;

- Приказами и распоряжениями заведующей и другими локальными актами.

1.3. Характеристика ДОУ.
МБДОУ детский сад «Солнышко» реализует программы общеразвивающей 
направленности, реализует Примерную общеобразовательную программу 
дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО.

1.4. Основные приоритеты деятельности ДОУ
Основными приоритетными направлениями деятельности по реализации 
образовательной программы дошкольного образования являются:

1. Создание условий для социальной адаптации и ранней социализации детей.

2. Осуществление деятельности по обеспечению равных стартовых 
возможностей для обучения детей в детском саду.

3. Формирование основ безопасности жизнедеятельности детей дошкольного 
возраста.

1.5.  Цели и задачи ДОУ, поставленные по выполнению
государственного стандарта.
Цели и задачи   реализации   образовательной программы направлены на:
- повышение социального статуса дошкольного образования;
- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных 
и индивидуальных особенностей, в том числе обеспечение равных 
возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного 
образования;
- обеспечение гарантированного уровня и качества дошкольного образования;
- сохранение единства образовательного пространства относительно уровня 
дошкольного образования.

    
 Задачи реализации Программы:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 
их эмоционального благополучия;
- обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в 
период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, 



языка, социального статуса, психофизических особенностей (в том числе 
ограниченных возможностей здоровья);
- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития 
способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 
отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 
основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
- формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их 
социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 
качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, 
формирования предпосылок учебной деятельности;
- обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных 
программ и организационных форм уровня дошкольного образования, 
возможности формирования образовательных программ различной 
направленности с учётом образовательных потребностей и способностей 
воспитанников;
- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 
компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей;

1.6. Структура образовательного учреждения
и система управления.

Управление учреждением направлено на создание условий для реализации 
образовательной программы и обеспечение качества воспитательно-
образовательного процесса.

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий Маякова В.В. 
Имеет высшее педагогическое образование. Стаж работы в данной должности 1 
год 10 месяцев, общий стаж работы 23 года.

Заведующий ДОУ:

· действует от имени ДОУ, представляет его интересы во всех государственных 
и муниципальных органах, общественных учреждениях, организациях, 
предприятиях;

· подписывает от имени ДОУ договоры, в том числе договор между ДОУ и 
родителями (законными представителями) каждого ребенка, трудовые 
договоры;



· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами ДОУ в пределах, 
установленных законом, Уставом, договором между ДОУ и Учредителем;

· издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для 
выполнения всеми работниками ДОУ;

· осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в 
соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации; 
применяет дисциплинарные взыскания и поощряет работников ДОУ в 
соответствии с действующим законодательством;

· распределяет обязанности между работниками ДОУ, утверждает их 
должностные инструкции;

· организует аттестацию работников ДОУ;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет руководство ДОУ в соответствии с Уставом и 
законодательством Российской Федерации;

· обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную 
работу ДОУ,

· планирует, координирует и контролирует работу педагогов и других 
работников ДОУ;

· обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также 
средств, поступающих из других источников;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 
соблюдение правил охраны труда, САНПиН, учет и хранение документов;

· формирует контингент воспитанников, осуществляет прием детей в 
соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными 
особенностями в порядке, установленном Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 
организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 
дошкольного воспитания;

· осуществляет решение других вопросов текущей деятельности ДОУ, не 
отнесенных к компетенции Учредителя.

Формами самоуправления в ДОУ, обеспечивающими государственно-
общественный характер управления, являются:

•  Общее собрание трудового коллектива ДОУ;

•  Педагогический Совет Учреждения;

•  Родительский комитет ДОУ.



Структура и функциональные системы управления соответствуют объему и 
содержанию деятельности ДОУ:

- для всех должностей имеются должностные инструкции;

- должностные (функциональные) права и обязанности всех участников 
воспитательно-образовательного процесса сбалансированы и согласованы друг 
с другом;

- педагогический Совет собирается не реже 2 раз в год согласно Уставу ДОУ;

- оказывается содействие деятельности педагогов в работе районного 
методического объединения;

- осуществляется контроль за организацией воспитательно-образовательного 
процесса, оздоровительной работой, за организацией питания, за охраной 
жизни и здоровья всех участников образовательного процесса в ДОУ.

Деятельность ДОУ систематически и качественно планируется:

- планирование работы опирается на проблемно-ориентированный анализ 
деятельности ДОУ;

- планы работы представляют собой систему поставленных конкретных задач, 
решение которых направлено на обеспечение должного качества образования;

- в планах четко определены исполнители и сроки выполнения задач, 
распределены материальные и необходимые ресурсы.

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной 
программой МБДОУ детский сад  «Солнышко », которая разработана в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным  законом 
от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», 
приказом  Минобрнауки России от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования», САНПиНа от 15.05.2013 года № 26.

Образовательная программа определяет специфику организации учебно-
воспитательного процесса (содержание, формы) с учетом ФОП ДО к 
дошкольному уровню образования и обеспечивает реализацию всех заявленных 
целей образовательной деятельности, охватывая все основные моменты 
жизнедеятельности детей (а не только обучение на занятиях) .. Она включает в 
себя три раздела:

1. Целевой раздел. Обязательную часть.

2. Содержательный раздел.

3. Организационный раздел.



 2. Содержание образования.

2.1. Образовательная программа ДОУ.
МБДОУ детский сад «Солнышко» реализует Примерную основную 
общеобразовательную программу «От рождения до школы» под редакцией  
Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. М Мозаика.

 В ДОУ установлен максимальный объем образовательной нагрузки 
воспитанников во время организованной образовательной деятельности, 
соответствующей действующим санитарным правилам. Продолжительность 
занятий соответствует возрасту детей.

В летний период учебные занятия не проводятся, увеличивается 
продолжительность прогулок, проводятся спортивные и подвижные игры, 
спортивные праздники, экскурсии, развлечения, выставки, конкурсы и др.

Ежегодно проводятся дни открытых дверей, где родители имеют возможность 
ознакомиться с результатами работы дошкольного учреждения и достижениями 
своих детей.

Создана система взаимодействия с различными учреждениями, которая 
прописана в договорах и планах совместных мероприятий, что способствует 
познавательному, речевому, художественно-эстетическому, нравственному, 
экологическому воспитанию детей.

 Проводимые в ДОУ оздоровительные и закаливающие мероприятия 
обеспечивают сохранение и укрепление здоровья детей. Педагог создает 
условия для безопасной жизнедеятельности детей, эмоционально-комфортного 
пребывания дошкольников, способствуют безболезненной социализации их в 
окружающем мире.

Сотрудники ДОУ информируют родителей о проводимой с детьми работе, 
проблемах и успехах, при необходимости своевременно вносят корректировку 
в образовательно-воспитательную работу, что полностью соответствует 
требованиям и запросам родителей.

3.Участники образовательного процесса.
3.1. Кадровое обеспечение.
Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано.

Кадровый потенциал позволяет вести работу на хорошем уровне.

Воспитатель прошла курсы повышения квалификации в сентябре 2023г по 
ФОП ДО, в ноябре 2023 года приказом Департамента образования по Брянской 
области была присвоена высшая квалификационная категория.

3.2 Контроль качества работы педагога.
В дошкольном учреждении создана система контроля качества работы 
воспитателя: оперативный контроль, тематический, итоговый, результаты 
анализа позволяют осуществлять непрерывный процесс совершенствования 



профессионального мастерства воспитателя, совершенствование работы с 
детьми.

4. Материально-техническая база.
ДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве 
оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением и 
законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок 3665 кв. м закреплен за ДОУ в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, на котором расположена детская 
прогулочная, игровая и спортивная площадки, опытный огородный участок.

В детском саду созданы условия для развития индивидуальных потребностей 
воспитанников. Создание предметно – развивающей среды предусматривает 
систему условий, которая позволяет реализовывать эффективное 
функционирование ДОУ, стимулировать развитие ребенка, активно 
действовать  в ней и творчески ее видоизменять, а также полноценно 
развиваться ребенку как личности в условиях игровой, коммуникативной, 
трудовой, познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально – 
художественной деятельности. В детском саду имеется компьютер, принтер, 
пылесос, музыкальный центр, телевизор, игровой и методический материал.

В методическом кабинете имеется достаточное количество учебно-
методической и художественной литературы, которая ежегодно пополняется. 

ДОУ обеспечено современной информационной базой: имеется локальная сеть 
с выходом в Интернет, электронная почта, официальный сайт, государственный 
паблик в мессенджере VK.

5.Сохранение физического и психического здоровья.
В ДОУ проводится комплекс оздоровительных мероприятий:

- утренняя гимнастика;

- физкультурные занятия;

- физкультминутки;

- упражнения после сна;

- подвижные игры;

- спортивные упражнения;

- спортивные игры;

- закаливающие мероприятия и т.п.

 Работа педагога помогает выстраивать новую стратегию по взаимодействию с 
родителями. Многие родители с удовольствием принимают участие в 
выставках, праздниках и конкурсах в ДОУ.



6.  Методическая работа.
Методическая работа в ДОУ способствует созданию атмосферы творчества и 
психологического комфорта.

Организация методической работы строится на основе проблемно-
ориентированного анализа, мониторинга образовательных результатов.

На базе детского сада проводятся районные методические объединения

Педагог принимает участие в работе районных методических объединений, 
активно делится опытом работы, готовит консультации, рекомендации, 
показывает открытые мероприятия.

В ДОУ созданы все условия для организации воспитательно-образовательного 
процесса и профессиональной деятельности педагога.

7. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
 С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов 
развития воспитанников в МБДОУ детский сад «Солнышко» проводится 
мониторинг:

• уровня освоения воспитанниками программного материала; 
• уровень заболеваемости воспитанников. 

В соответствии с ФГОС ДО в сентябре 2023 года педагогами МБДОУ 
проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической 
диагностики. Содержание диагностики связано с ООП МБДОУ детский сад 
«Солнышко». Периодичность педагогической диагностики в ДОУ - два раза в 
год: в начале и в конце учебного года. 

Результаты заносятся в диагностические карты освоения ООП ДО в 
каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 
ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской 
деятельности и игровой деятельности не приводят к переутомлению 
воспитанников и не нарушают ход образовательного процесса. Обследование 
прошли дети 1 разновозрастной группы. Всего обследовано 8 воспитанников. 
Были получены следующие результаты. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинг развития 
воспитанников) по итогам 2023-2024 учебного года.
Начало учебного года Конец учебного года
высокий средний низкий высокий средний низкий
45 % 40% 15 % 57 % 43 % 0%

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 
конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 
деятельности в детском саду.



Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе в 
2023-2024гг.
Диагностику проводили с целью обследования воспитанников 
подготовительных групп на готовность к обучению в школе
Начало учебного года Конец учебного года
высокий средний низкий высокий средний низкий
33 % 51 % 0 % 51 % 49 %  0 %

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно 
сделать вывод о положительном результате. У воспитанников сформирована 
школьная мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех 
воспитанников 6-8 лет на конец учебного года 100 % имеют стабильно 
положительный показатель (высокий и средний уровень развития).  
83 % воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности 
мелкой моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического 
мышления, произвольности поведения, адекватная самооценка и умение 
общаться со взрослыми и сверстниками.  Знания воспитанников достаточные, 
они способны применять их в игровой и повседневной деятельности. Это 
свидетельствует об эффективности образовательной деятельности воспитателя.

8. Организация питания.
          В ДОУ организовано четырехразовое питание. Особое внимание 
уделяется здоровому питанию. Оно сбалансировано и выстроено на основе 10-                                                                                                                                                                                                                                                                 
дневного меню, с учётом потребностей детского организма в белках, жирах, 
углеводах и калориях. В рационе круглый год – овощи, фрукты и соки. 
Разработаны и внедрены технологические карты, карты контроля, график 
закладки продуктов в котел, график выдачи готовых блюд на группы. Контроль 
за соблюдением санитарных норм на пищеблоке и в группах, качеством 
питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 
кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 
правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 
осуществляет медицинская сестра детского сада. В правильной организации 
питания детей большое значение имеет создание благоприятной и 
эмоциональной окружающей обстановки в группах. Группы обеспечены 
соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к 
чистоте и опрятности во время приема пищи. Вывод: воспитательно-
образовательный процесс в МБДОУ детский сад «Солнышко» строится с 
учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 
учреждениях.



Показатели
деятельности дошкольного образовательного учреждения, 
подлежащего самообследованию за период с 01.09.2023 по 31.05 2024гг

№
п/п

                                                    Показатели Единица измерения

А Б В
1. Общие сведения о ДОУ
1.1 Реквизиты лицензии (орган, выдавший 

лицензию; номер лицензии, серия, номер 
бланка; начало периода действия; окончание 
периода действия)
Общая численность воспитанников: 8
в возрасте до 3 лет; 0

1.2

в возрасте от 3 до 7 лет 8
1.3 Реализуемые образовательные программы в 

соответствии с лицензией (основные и 
дополнительные) (перечислить)
Численность и доля воспитанников по 
основным образовательным программам 
дошкольного образования, в том числе:

1.4

в режиме полного дня (9 часов): 8
Осуществление (наряду с реализацией 
образовательной программы дошкольного 
образования) присмотра и ухода за детьми:
численность и доля детей в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра 
и ухода:

8

1.5

в режиме полного дня (9 часов);  
1.6 Количество/доля воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, 
получающих услуги:

-

по освоению основной образовательной 
программы дошкольного образования;

-

по присмотру и уходу              ___

2. Качество реализации основной образовательной 
программы дошкольного образования, а также присмотра 
и ухода за детьми

2.1 Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска 
ДОУ по болезни на одного ребенка)

6 дней

2.2 Характеристики развития детей
доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных 
качеств в соответствии с возрастом

  57 %

доля детей, имеющий средний уровень развития личностных   43 %



качеств в соответствии с возрастом
доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных 
качеств в соответствии с возрастом

   0 %

2.3 Соответствие показателей развития детей ожиданиям 
родителей                                                                                                  
'
доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в 
дошкольном учреждении

100

доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего 
ребенка в дошкольном учреждении

-

доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка 
в дошкольном учреждении

-

2.4 Соответствие уровня оказания образовательных услуг 
ожиданиям родителей  
доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг 
высоким

60 %

доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг 
средним

40 %

доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг 
низким

0 %

3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности
3.1 Общая численность педагогических работников 1
3.2 Количество/доля педагогических работников, имеющих 

высшее образование, из них:
1

3.2.1 непедагогическое       -       
3.3. Количество/доля педагогических работников, имеющих 

среднее специальное образование, из них
-

3.3.1 непедагогическое -
3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, из них:

-

3.4.1 высшая      1    
3.4.2 первая -
3.5 Количество/доля педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет:
3.5.1 до 5 лет -

в том числе молодых специалистов -
3.5.2 свыше 30 лет -
3.6 Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 

лет
-

3.7 Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 
лет

-

3.8 Количество/доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/переподготовку по профилю 

2



осуществляемой ими образовательной деятельности в 
учреждениях высшего профессионального образования, а 
также в учреждениях системы переподготовки и повышения 
квалификации

3.9 Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших 
повышение квалификации для работы по (ФГОС) (в общей 
численности педагогических и управленческих кадров)

2

3.10 Соотношение педагог/ребенок в ДОУ 1 / 8
3.11 Наличие в ДОУ специалистов  

музыкального руководителя 1
инструктора по физкультуре -
педагогов коррекционного обучения (при наличии групп 
компенсирующей направленности)

-

педагога-психолога -
медицинской сестры, работающей па постоянной основе -
специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, 
часто болеющих детей, детей с ограниченными 
возможностями здоровья)

-

4. Инфраструктура ДОУ
4.1 Соблюдение в группах гигиенических норм площади на 

одного ребенка (нормативов наполняемости групп)
+

4.2 Наличие физкультурного и музыкального залов -
4.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность детей на прогулке

+

4.4 Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим 
материалом в соответствии с (ФГОС)

+

4.5 Наличие в ДОУ возможностей, необходимых для организации 
питания детей

+

4.6 Наличие в ДОУ возможностей для дополнительного 
образования детей

-

4.7 Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе 
для педагогов коррекционного образования

-

4.8 Наличие дополнительных помещений для организации 
разнообразной деятельности детей

-



Муниципальное бюджетное дошкольное   образовательное учреждение детский сад 
«Солнышко»

ПРИКАЗ № 23
от 25.03.2024г

  О проведении самообследования в ДОУ    

            
В целях определение готовности МБДОУ детский сад «Солнышко, для  
способствования развития системы внутреннего контроля за содержанием 
образования, организации предметно-развивающей среды ДОУ с учетом 
заявленной направленности основной образовательной программы ДОУ.
                                                                        
                                                ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Воспитателю ДОУ:
1.1.   Ознакомиться с методическими рекомендациями по проведению  
         самообследования дошкольного образовательного учреждения
 1.2.  Провести самообследование дошкольного образовательного учреждения 
согласно формам, представленным в Приложениях 1    
 1.3.  Предоставить отчет самообследования группы и предоставить комплект 
         документов в срок до 31.03.2024г.
 2. Заведующему детского сада
 2.1.  Проконтролировать процесс самообследования ДОУ;
 2.3.  Сформировать отчет по самообследованию ДОУ в срок до 
         10.04.2024г
 2.4.  Провести обсуждение результатов самообследовния на педагогическом 
совете 
         12.04.2024г
 3. Ответственному за сайт воспитателю Васильевой Е.Н.  разместить 
результаты самообследования на официальном сайте ДОУ в срок до 
20.04.2024г.
 4. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий детским садом                                                    В.В. Маякова



Муниципальное бюджетное дошкольное   образовательное учреждение  детский сад
                                                                    «Солнышко»

                                                                Приказ №  25  
                                                                                                                               12.04.2023 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
  Об утверждении самоанализа  в  ДОУ    

            
В соответствии с решением педагогического Совета от 12.04.2024г. № 03 «О принятии 
самоанализа за 2023-2024 учебный год»

                                                                            ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить самоанализ МБДОУ детский сад «Солнышко» за 2023-2024 учебный год

Заведующий детским садом                             _____________________ В.В. Маякова


